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SYARAT.SYARATBAGIMENDAPATANJAKANGAJI

TUJUAN

1. SuratPekelilingPentadbiranini bertujuanuntukmenjelaskansyarat.syaratbagi mendapat

anjakangajisetelahluluspeperiksaan/kursusPenilaianTahapKecekapanyangditetapkan.

LATARBELAKANG

2. Garispanduanini telah mendapatkelulusanpihakPanel PembangunanSumberManusia

(PPSM)yangbermesyuaratpada21Disember2006.

PekelilingPerkhidmatanBil.4Tahun2002,Perenggan49menerangkanmengenaipergerakan

gajitahunandibawahSistemSaraanMalaysia(SSM)adalahsepertiberikut;

i. PergerakanGajiBiasaatau

ii. AnjakanGaji

3.

SYARAT.SYARATBAGIMENDAPATANJAKANGAJI

4.
Syaratuntuk mendapatAnjakanGajiPertamabagigredlantikandi KUKTEMadalahseperti
berikut;

a. Disahkandalamperkhidmatan

b. LulusPTKyangditentukandenganmendapatArasIV

c. Berkhidmattidakkurangdaripada3tahun

d. Mencapaitahapprestasiyangbaik

. Pihak PPSMKUKTEMpadamesyuaratbertarikh 26 April 2006menetapkan
markahLNPTsebanyak85%keatas

e. DiperakukanolehKetuaJabatan




